
山陽鋳機工業株式会社　サンスタ派遣事業部

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」
労働者派遣法第２３条第５項に基づく情報公開

2023年3月31日時点

① 派遣先の数 72 件

② 雇用安定措置を講じた人数 14 件

マージン率
※マージンには、社会保険（労災
保険、雇用保険、厚生年金保険、
健康保険料）、福利厚生費、教育
訓練研修、その他会社諸経費が含
まれています。

29.6 ％

計算式 　（　⑤　-　⑥　）　÷　⑤　×　１００

種　　類 入社前研修・新入社員研修・若手社員研修・フォロワーシップ研修

入社前研修…　全派遣労働者

その他… 就業1年以上見込みのある派遣労働者

方　　法 　OJTもしくはOFF-JTによる訓練

賃金支給の有無 有給

費用負担の有無 無償

そ の 他 資格取得支援あり

労働者派遣に関する料金
額の平均額
派遣労働者の賃金額
の平均額

◆キャリアコンサルティング相談窓口について

当社で派遣登録を行い、就業頂いている方にはキャリアコンサルティングの
機会を無料で提供させて頂いています。
ご希望の方は下記問い合わせ先までご連絡下さい。

山陽鋳機工業株式会社 TEL：0863-31-1596
サンスタ派遣事業部 （担当：三宅）

③

④ 教育訓練に関する事項

⑤ 13,536円 (1日8時間で換算した場合の平均額)

対 象 者

⑥ 9,528円 (1日8時間で換算した場合の平均額)

⑦
派遣労働者の待遇の決定に
係わる労使協定を締結して
いるか否かの別

　　　・協定書の有効期間周期（令和6年3月31日）
　　　・協定労働者の範囲:無期契約社員及び雇用期間が2ヵ月以上の
　　　　　　　　　　　　　　　　 有期雇用派遣社員

労使協定を締結していない

労使協定を締結している


